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EMNTRE

La Chambre de commerce et d'industrie Régionale Nouvelle-fquitaine, représentee par son Directeur
Géndéral Benoit CLIGIMIER-RAYNAL, diment mandaté powr conclure le présent accard,

d'uneg part,

Et

Les organizations syndicabes représentatives ci-dessous

= L'UNSA diment représentés par Gilles AMBLARD, Mathalic LANDEAL, Samdra MATTIOLL,
delégués syndicauy

» L3 CFDT diment representde. par Véronigee BRASSIER et Dominique LAPIERRE, deléguss
syndicaus ;

L3 CGT diment représentée par Lagtitla CARPET, déléguée syndicale,

o autre part,

Ersemble designess cl-dessaous par « les parties =,
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PREAMBULE

Les CCl ge Mouvelle-Aguitaine ont mis en place dis 2018 une modalité de télétravail au sein de leurs
organisations (CPR 15/03/18}, modalité revisitée en 2021 4 la suite des enseignements de |a périade covid.
Dans un contexte de transformation des organisations du travail, le téidtravail s"est imposs comme une
modalite d'organitation & part entiére, répondant 3 la fois aux attentes des salariés en matiere de gualivé de
vie au travail et aux exigences de performance ot de continuité de service, tout en diminuant I'impact
environnemental des trajets,

Conformément & I'accord cadre maticnal du 6 janvier 2025, et désireuy de maintenir cette modalité au sein
de lewr accord régional relatif au temps de travail, les organisations syndicales représentatives de Nouvelle-
Aguitame se sont réunies pour echanger sur Févolution & donner a cetie modalité o' organisation afin de
prapaser un dispositif structuré, equitable et adaptable.

et accord spécifigue relatif au téldtravail est donc canclu afin de prendre en compte les évolutionsapportées
par Faccord cadre national tout en capitalisant sur les points forts du fonctionnement regional existant. ||
serg intégre tel guel au seinde I"accord régional Temps de travail actuellement en cours de négociation entre
la Direction et les partenaires sociaux dés fa signature de ce dernier.

Les parties s'aconrdent sur las fondamentaux subvants qui doivent guider la mise en ceuvre do télétravail dans
be cadre du présent accord ;
® La confiance réciprogue ;
# Lawalidation du manager direct et ke refus motivé de ce dernier en cas de désacooed
# |evolontariat ;
® LA reversibilice
*  Le mainten du lien avec son collectif de travall |
& |'accompagnement ot la formation des collsborateurs |
+ |accompagnement et la formation des maragers ;
s L'egalité de traitement entre les téketravailleurs et les non-télétravailleurs.
* La responsabifisation et Pautonomie au sein d'un cadre opérationnal clair : procédure de
demandes, cntretion managérial, potification écrite de Vacceptation ou du refus, période
& adaptation,
¢ lasouplesse de différentes modalités ; télétravail régulier, pocasionnel, exceptiannel, et e 3
des situations particuligres. Le nombre de jours pourra toutefois &tre réhauseé dang fe cadro
d'un dizlogue de proximité entre l= manager et le collaborateur devant faire face & des
circenstances gamiculieres

Le terme o collaborateur » au sens du présent accord désigne tant le salarié de drolt privé que Fagent de
drit public

Las termes o CO employeur » aw sens du présent accord s"entend de le CO de Nouvelle-Agquitaine
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CHAPITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Champ d’application

Le télatravail est une modalité d'organisation cuverte 3 tous bes salarias de Nouvelle-Aquitaine, qu'ils solent
agents publics ou collaborateurs de droit privé et guelle que soit leur fonction, dés lors que Beurs missions
sont réalisables § distance sans préjudice de la continuité de service, aprés validation de Pemployveur,

Lz modalité de télétravail est également ouverte aux alternants et aux stagiaires longue durée (6 mols), dés
lors que cela ne parte pas prémdice 3 1a gualité de leur formation ni aux objectifs pédagogiques poursuivis.
Paur arréter sa décision, le tuteur/maitre d'apprentissage, apras £ atre assurd que b convention de stage ou
de formation preévolt cette possibilité, pourra s"appuyer sur le nivesu d'autonomie du stagizire ou de
Falternant, sur la réalité d'exercice de la mission confiée et sur les modalités d'apprentissage. Le
tuteur/maitre d'apprentissage devra effectuer un point bimensuel avec le stagiaire ou I'alternant sur la
modalita élétravail.

Ca faisant, le télétravall permet aussi de répondre aux atbentes des salaries en matiére de qualité de vie au
travail, de diminution de leurs temps de trajels, et d'éguilibre des temps de vie professionnelle et
personnetle,

Le précent accord s"applique aux collaborateurs prasants 3 |a date de signature ef & tout nouvel entrant 3
Favenir, se substituant alnsi aux précédents accords régionaux, Dapplication plus faverakle, || s"imposera
donc aux précédents avenanty individieels. Les salariés ayant deja recours au télétravail regulier & [a date du
présent accord seront prioritairerment reus par lEUTS Managers pour une mise a jour de leur situation de
télatravail, et ks modifications dventualles feront "objet d'un courrier par le sarvice RH pour prise d'effet
immediatament,

Article 2 - Objet

Les dispositions du présent accord ont pour objet de définir les modalités d'accés et de mise en muvre
du téletravail et du travail hybride au sein de fa OO Nouvelle-dquitaine.

Le télétravall désigne selon les dispositions 18gales en vipueur, v toute forme dorgonisation dy travall dans
loguelie un travall gui ourait également pu Etre exdcuté dons les locaux de lemployeur est effectué par un
sgiarié hors de ces locoux de fogon volontoire en wtlisont Jes rechnologies de Ninformation et de o
Ccommumication .

Far « locaux de Femploveur », il convient d'entendre le beu habitue! de travail du collabarateur.

Il est rappel gue le téletravail permet |a réalisation,

- Hors des locaux habituels de travail et prioritairement au domiciie du salarsé, ou & defaut depuis un
tiers-lisux ou-autre bocalisation en acoord aved le manager, mais en tout 8fat de cause en France
métropolitaing pour le cas général, et & Pétranger ou dans les DROM-COM uniguement par
dérogation dans ke cadre d'une mission professionnelle,



@ CCl NOUVELLE-AQUITAINE

De missions ou tBches, qui pewvent correspondre & tout ou partie du poste, susceptibles d'étra
effectudes i distance, & 'side des technologies d'information et de communication, sans nécessiter
de liens directs physique avec un collégue, partenaire ou client,

- fwomoyen d'un cadee appartant la sdednitdé prapice a b reflecion et 3 la concentration [rédaction,
wiebinar, analyse de data par ex..} permettant de garantir la eontinuité d'activite.

Le travail hybride fait quant a lui référence & une forme de travail qui comBing les périodes de travail en
presantief et les periodes de travail & distance en télétravail.

Le travail dit « nomade o st constitued d'acthvitds tndrantes par nature réalisdes hors des lacaur du site de
rattachement du cellaborateur. |l concerne les collaborateurs étant régulidrement en déplacement
professionnel ou dans des tiers-liEux, Ces demiers peuvent 3 ce titre, lars de lewrs deéplacements, exercer une
partie de leur activitd a leur domicile, notamment pour démarrer ou achever une journée de travail passée &
lestérieur du site de rattachament, svec Faccord de leur manager

Les collaborateurs exergant une activité nomade ne peuvent pas étre exclus du dispositif de télétravall au
Seu| motil de cette activite nomade,

CHAPITRE 2 - ACCES AU TELETRAVAIL

Article 3 — Principe de double volontariat

Les partenaires sociaux rappellent gue le télétravall est fondé sur le principe du double velontariat

Il peut étre 3 Vinitiotive du collaboratesr ou sur propoesition de son manager direct ou de Pemployeur et ne
peut se mettre en place qu'avec I"accord des deus parties,

Ce principe impligee que le collaborateur soit obligatoirement informe, des son embauche, des modalitas de
mise en euvre du telétravail,

La mise en ceuvre du télétravail est subordonnée 3 Faccord du manager direct, en lien avec la Direction des
Ressources Humaines de [a CC| territoriale selon les modalites prévues au chapitre 3 du présent sccord.

Les partenaires sociaux reconnaissent gue |2 wlétraval st fondd sur une relation de confiance miutuele
entre Ir manager &t |2 collabarataur,

Article 4 — Modalités d'accés au télétravail

Le téleétravail est par principe acceszible a 'ensemble des collaborateurs, quelles que saient la nature de leur
contrat de travail et keur ancienneté, des lors gue tout ou partie de lours activités sont télétravaillables et
qu'ils sont en mesure de télétravalller dans de bonnes conditions
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Les modalités d'accés au télétravail s'apprécient individuellement, au regard de la situation de chague
collaborateur. A cet égard, il n'est pas possible d'exclure par principe du tElétravail tous les collaboratewrs
d'un meéme site ou d’un méme métier,

Plature des activités réalisées en télétravail

Les pctivitdés réalisdes dohent &tre télétravaillables, cest-i-dire qu'elles n'exigent pas par définition une
prisence physigue sur site at/ou un contact physigue avec les parties prenantes de "activite (entreprises,
apprenants, partenaires, .-J. & cet égard, il convient de prédiser que Pappréciation du caractére »
célétravaillable o est réalisée sy cas par cas el lient notamment compte de Forganisation du travaill mize en
place par Femployeur. Le télétravail peut recousrir tout ou partie des tiches liées au poste.

Le télétravail saccompagne d'une définition commune des contenus et livrables, ou indicateurs d'activité, le
manager étant donc fondé & attendre les mémes resultats sur site ou en telétravail,

Conditions d'exercice du téletravail

Pour toute demande de télétravail, e manager devra s assurer gue |e collaboratewr concerné |

#»  Dispose de conditions matérielles adégquates 3 lMexercice d'une activité en télétravail {Equipament
Informatique, connexion suffisante gui pourra é&tre testée 3 distance, installations électriques
confarmes aux armes, couverte par son assurance » multirisgues habitation « dant il doit pouvair
présenter ['attestation). Il est rappelé que ces éléments font Poblet d'une mention spécifigee dans
le formulaire a compléter par le collabarateur dans le cas d'une demande de télétravall régulier
{article £.1 ci-aprés);

*  Spit encapacite dassurer, en Elétravail, la méme qualité de travail gue 31l ALaEt sur site, notamment
dans Forganisation de son travail {par exemple ; étré disponible en cas de sollicitation, planifisr et
higrarchizer ses activités, communiquer avec seq collbgues ot son manager...).

Le collaborateur s"engage & disposer d'un espace dédié, compatible avec Pexercice du télitravail et dizpesant
d'un bureau propice 4 [a qualité des conditions de travail pour réaliser seremement ses missions,

Ces éléments feront 'objet d'un échange entre le manager et le collabaratewr.

Le télétravail procade des mémes droits et devoirs gue sur le liew de travail, Le collaborateur bénéficie des
memeas droits en matiere de formation, gestean de carrlére, antretlens professionnels, rémmunération, acces
au petivites sociales.. qu'il soft sur site ou en telétravail, y compris en matiere de titres restaurant

Maintien du télétravail
Le télétravall est upe modalitd réversible,

Le maintien dans |a durée du télétravail suppose que les co nditions d exercice di ce dermier soient toujours
réunies,

%i le manager constate que cette modalite dorganisation nuit & la performance ou a I'atieinte des résultats,
il peut mettre fin aw télétravail avec aviz motivé et moyennant wn délal de prévenance d'un mois, sauf
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circonstances exceptionnelles.

De méme, le collabarataur peut mettre fin au elétravail moyennant ke meme délai ¢e prevenance, ce délal
pouvant &tra reduit.

Toute dvolution de ces conditions d'exercice donnera lisu 4 un échange entre le collaborateur et le manager
et pourra conduire 8 une sEpension temporaire du télétravail jusgu's ce que les conditions saient de

noUvEau reunies ou a 'amét du télétravail.

Par ailleurs, toute mabilite géographique cu fonctionnelle indylsant par nature un changemeni d activités
atfou de manager donnera lisu & un nouvel examean de la situation eu égard au télétravall,

Enfim, le télétravall pourra &tre suspendu de mankére temporaire en cas de circanstances exceptionnelies &
Finitiative de I'employeur en ien avet yne nacessite de presence sur site [Evenemeant professionnel ..} ou du
collabarateur en lien avec une impossikilité de télétravailler (panne d'erdinateur, coupure d'électricité.. ).

Le t2létravail est une modalité d'organisation soupde et agile pour garantir tant la continuité de service client
-qui predomine sur les contraintes individuelles- | que le lien ave: Féquipe.

Alnsl, I manager pourra demander, avec un délai de prévenance raisonnabie, idéalement de 48h, pouvant
Etre reduit, que le collaborateur revienns sur site au lizu dun télétravail initialement prévu; dés lors qu'il le
juge mecessaire au regard de
- La comtinuité de senvice dans 'égulpe. A cet égard, Fabsence de collégues en formatlon, absence
maladie, congés..peut rendre nécessaire la présence du collaborateur sur site et suspendre
ponctuellement la possibilité de télétravail,
= La continuité du senvice client. Toute abligation de présence effective sur site primera ainsi sur une
organisation pesonnelle.
- Le makntien du Ben avec la communaute de fravaill. Ainsila nécessite d échanges, d'une reunion de
service, ou d'un temps convivial, peut nécessiter le retour sur site,

Four toutes ces raisons, e () jour (2] de télétravail initiakement préva (s) sera (ont) remplace (] par des jours
di travail sur site, ans gue le callaborateur puisse se prévaloir d'une compensation,

CHAPITRE 3 — MODALITES D'EXERCICE DU TELETRAVAIL

Article 5 — Cadre général de télétravail

Le cadre geéneral s"appligue 2 'ensemble des modalites de télétravail telles que prévees dans le present

accord,

Les parties conviennant de mettre an place trois formules différeates de télétravall, permattant de répandra
aux différentes situations renconirées
o Lo tdlétravail « réguller = ;mis en ceuvre de maniére habituelle ;
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+  Le talétravall e occasionnel » @ mobilisé de manire ponctuelle a Finitiative du collaborateur soit de
maniere choisie soit en cas de clreonstance individuelle, exceptionnells ou sur proposition du
MAnager ;

# Le celetravail = exceptionnel » : a Pinitiative de I'employeur en raison de situations collectives
inhakituelles, imprévisibles, durgence..,

Ces trois formules sont mises en meuvre sous réseree de la validation du manager et/ou de 'employeur

A oces trols formules s"ajoutent des situations particulieres telles que prévees & Faricle 3 du présent accord,
qui peuvent conduire & augmenter les jours de télétravail découlant des dfférentes formules.

Considérant la nécessité de garantir le bon fonctionnement de activite, mais égalemeant de maintenir k& lien
social et la cohésion au sein des dquipes, il est convenu que les collabarateurs ayant recours au télétravail
dans le cadre du présent accord devront, saul en cas de téletravail exceptionnel ou des situations
particuliéres, notamment celles visdes & larticle 9 du présent accord, &tre présents sur lewr liew habitual de
travail de maniere régulre ot hebdomadaire,

Les parties s'accordent également sur les principes suivanis s'agissant des jours de télétravail, applicables
quele que soit la modalite de telétravail
* |ls dofvent en prioritd &tre posés par journée entiére. lls peuvent egalement élre posés par dem|-
journée survalidstion du manaper notammeant dans le cas de collaborateurs 4 temps partiel et de
collaborateurs en travall dit = nomade » vises a 'article 2 du présent accard,
® s dohent pousolr étre madifies en cas de nacessité, en fonction des besolns de Mactivite 4 la
demande du manager ou sur demande du collzborateur, avec un délai de prévenance raisonnable,
idéalemient de 48h, pouvant Etre réduit.

Le rnormbre de jowrs de bélétravall, prévus dans le présent accord et intégre au compteur Telétravail dans
I'outil du SIRH, est fixsg par année civile et limita 3 Fannee civile,

Les compteurs seront proratisés la premigre année compte tenu de la date d'entrée an vigueur de 'accord
of de la périnde transdtolre

La CCI Mouvelle-Aquitaine met & disposition des collaborateurs of des managers une o fiche dinformation »
pour accompagner les collaborateurs en telétravail (ergonomie, espace de travall, connexlon; drolt a la
decannexian, ..} Cette fiche est annexée au présent accord,

Article 6 - Télétravail régulier

Le 1&l&travall régulier se caractérize par la mise en ceuvre du téletravail de maniere habituelle, défimie
conjointement entre collaborateur et manager, de facon hebdomadaise ou menseelle, sur la base de jours
oul peuvent otre ;

- Fixes, En cas die nécessitg de servics, | est possible de decaler ou supprimer le jour de teletravail, a
Finitiative de M'une ou Fautre des parties ; un délai de prévenance raisonnable, idéalerment de 48h,
pouvant dtre réduit, doit dtre respecté. En cas de décalage du jours de télétravail, calui-a peot Sre
reporté, sans obligation et dans la mesure du possible.,
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- puvariables, Le télétravail & caractére variable peut-&tre possible par journée entiére cu par demi-
journge. [l est planifié d'un commun accord, en fonction des besoms du service ou de la nécessite
de Pactivitd, avec un délai de prévenance déalement de 286, qui peut Gtre réduit d'un commeun
accord entre le collaborateur et le manager.

Les parties conviennent de défindr wne enveloppe de 890 jours de télétravall régulier par an, Dans le cadre du
télétravail régulier, le nombre de jour hebdomadaire est défini entre le collabaratewr et le manages lors de
b mise en place du télétravail et pourra 8tre rediscuté en cas de besain

La nombre de jours ainsi d2fini s'entend pour une annde civile compléte @t pour les collaberatedrs & temps
pleia, En cas d'annde incompléte cu pour bes collaborateurs & temps partiel, le nombre de jours de télétravall
sera strictement proratisé et arrand 3 la demi- journée supérieurne.

Article 6.1 - Demande de télétravail régulier

La demande d'accés au télétravail régulier & l'initiative du collaborateur doit &tre farmalisée par écrit et
remilsa au manager par teul moyen permettant d'en accuser réception.

Le manager deit recevoir le salarie sous dix jours ouwrgs, L'entreetien donne Beu & formalsation d'un
farmulairs signé des deus parties,

La demande sera systématiguement étudide sur [a base des elements tels que prevus a Farticle 4 duprésent
accord, en tenant compte également de |a compatibilite du 1ékétravadl avec Forganisation de I"activite.

En cas de refus, le manager devra le motiver el communbquer sa décision au service des Ressources
Humaines, 50 le collaboratewr souhaite porter recours de cette decision, il pourra rencontrer le ow la
Respansable des Reszources Humaines, sous un délai de 10 jours guvrés, Le cellaborateur powrra étre
accompagné du reprasentant du personnel de son chotx ou de 13 personne de son choix appartement au
personnel de la CC Nouvelle-Aguitaine, Le ou lz Responsable des Ressources Humaines pourra 3 son tour
demander I"arbitrage du Directeur Général ou de |a Directrice Générale en cas de désaccord persictant.

Il est précisd que les indicateurs de sulvl prévus & 'aricls 13 du présent accord, gui devront notamment HEurcr
dans e bilan annual, integrent le nombre et les motifs de refus,

En cas d’accord, le passage en telétravall régulier devra étre formalisé a travers be formulaire de demande
sigré par le collaboratedr, le manager ot a Direction des Ressources Humaines de B OO0 Nowvelle-Aguitaine,
intdgrant a minima les mentions suvantas
& Informations sur ie collabosateur [prénomy/nom) ;
¢ Lipud'exercice principal du télétravail (voir Varticle 10 du préseat accord) ;
s Nombre et jours de télétravall le sas dehdant ;
= Mention selon laquelle le collaborateur déclare disposer ;
= Des conditions matérielles adéquates au télétravail {espace de travail propice 3
'activité professionnelle, connexion internet avec un dekit suffisant) ;
o Et, lorsquele liew de télétrovail est a usage d’habitation

10
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»  d'uneinstallation lectrigue a priori conforme ;
s d'uneassurance au titre de "activite en téletravail.

Le mode opératoire ratend par |5 parties st e sukvant :

Lz demande du collaborateur doit &re formalisée par écrit. 1 lulest alors remis la fiche d'entretien & préparer
en ament fannexde gu présent aocord ). Dans fes 10 jours ouvrés suivant [a demande, le demandeur est nvitd
A un eatretlen aved s0n Mmanagesr pour inventarier toutes les modalitas
les missians réalisées en télétravail, Erant précisé que les activites réalisées ne doivent pas exiger une
présence physique sur site at/ou un contact physique avec un collégue, partenairs, apgrenant ou
client, en lien avec Forganisation de service, & cet égard, il convi2nt de préciser que Fappréciztion du
caractére o télatravaillable » ast réalisde au cas par cas et tient notamment compie de 'organisation
du travail mise en place par Femployeur ;
l& conteny/nature des Inrables, ou les indicateurs d'activitd associés, garantissant Mexécution des
miissions & Fidentique ou plus performante encore que sur le lieu de travail ;
le besoin &n équipement nécessaire, notamment si la OO doit préalablement s'assurer de pouvelr
fournir le matériel informatique ou de télephonie nécessaire pour la réalisation des tdches & distance,
puisque cette instalation lul incambe ;
le liew de télétravail. Prioritairement le domicile du collaborateur, mais en tout état de cause, un lieu
convenablement dquips en France métropolitaine, Il est aussi possible de recourir & un lieu
temporaire entre 2 jours discontinus de réenion hors site; ou de télétravaller depuis une autre
antenne/délégation/O0T qu habitusllement. |l est également possible, & titre dérogatoire, de
télétravailler depuis Fétranger ou dans les DROM-COM exclusivement dans I2 cadre d"une misskon
professionnelle |
les jowrs de telétrovail dans la semaine ou dans le meds, fises ou variebles, en fonction de
I"organisation du service et de |a nature des missions ;
. les conditions ou Indicateurs de continuité de service et de satisfaction client, le manager devant
tenir compte des modalités d'ocrganization d'équips et du temps nécassaire sur site

La mise en place effective du teldtravai et faite dans e mois sulvant Pentretien; par la remise d'un courrier
de confirmation par la RH,

Article 6.2 - Période d'adaptation

Afin da parmettre au collaborataur &t au manager d'exparimenter ce mads de travail, de whrifier son bon
foncticnnement technique et organisationnel et de s"assurer qu'il répond bien aus attentes de chacun, une
perincde d adaptation de 3 mos est provie,

Une période d"adaptation st galement prévue en cas de mobilité pécg raphigue ou forctionnelle,

Pendant cette periede, chacune des parties sera libre de mettre fin au 1&Btravail moyennant le respect d'un
délai de prévenance de 15 jours ouvrés, sauf accord réciprogue des parties pour abréger ce delai.

A la findela périade d' adaptation, [2 manages &1 le collzborataur se rencontrent afin d'acterow non fa poursuite
de lactivite en tébetrayail
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Article 6.3 - Réversibilité

Au-dela de la péripde d'adapiation, Memploveur ou le collaborateur en télétravail pourra prendre 'initiatwe
de mettre fin au (8Btravail et d'organiser ke retour du collaborateur dans les bocaus consulaires de son
atablissement habituel, moyennant un délal de prévenance réciprogue d'une durée de 1 mois aprés la
période d'adaptation, sauf accord des parties pour un dékai plus court.

La remise en cause du télétravail par I'une des parties doit &tre formulée par écrit par towt moyen permettant
d'en accuser réception, et motiviée si elle émane du manager.

Constituant notamment des causes de rdvarsibilité fa peme au Févalition d'une des condibion: prévaes a
I'article 4 du présent accord,

Article 6.4 - Echanges réguliers sur la mise en ceuvre du télétravail

Lors du démarrage du télétravail, le manager et le collaborateur se rencontrent 3 'occasion d'un entretien
dédié pour échanger sur Forganisation du travall en situation de bélétravail et sur leurs modes de
fenctionnement a distance.

Plus globalement, tout au long de la mise en ewvre du télétravail, & 1a demande de Munou "autre et a minima
une fois par an (lors de lentretien annuel], l2 manager et le collaborateur échangeront entre eur sur cotte
organization du travail

Pour les alternants et les stagiaires, le suivi de Factivité est réalise par le tuteurfmaitre d'apprentiszage, via
un reporting bimensueal.

Les collaborateurs bénéficiant déja de jours de télétravail av moment de 'accord, seront recus
prioritalrement par leur hidrarchie afin de faire un point sur les modalités définies dans la nouvel accord. Lec
modifications dventuslles feront Nebjet d'un courrier,

Article 7 - Télétravail occasionnel
Le téletravail occasionnel ne se substitue pas au télétravail régulier.

Le teletravail occazionnel est une modalite de tésetravall rendue nécessaire par la prise en charge o 'un dossier
ou d'une mission ponctuelle,

Il peut parmettre de répondre a des situations exceptionnelles individuslles, donc non couvertes par Particle
8 du présent accord, powvant empécher le collaborateur de se rendre sur son licu de travail habituel.

I peut repondre 3 Ninitiatve du collaboratedr comme dd marager, et apporte une souplesse dans
Forganisation du temps de travail, sans paur autant sinscrire dans le telétravail régulier,

Le compieur 5IRH sera alimenté de 30 jours [/ an, Base temps plein sur une annde civile complete, nombre
gui pourra toutafois étre réhauscé dans le cadre d'un dialogue entre le manager et le collaborateur devant
Fadre tace & ces clrconstances particuliéres.
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