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Le collaborateur mobilisant be télétravail occasionnel devra disposer des conditions définies a Farticle 4 du
présent accord,

Toute demande de mobilisation de jours de télétravall occasionnel doit &tre transmise, par toul moyen
permettant d'en accuser réception par le collaborateur @ son manager moyennant, idealement un delal de
prévenance de 48h, dans la mesure du possible, gui peut &tre réduit d'un commun accond entre e
collaboratewr et l=2 manager.

Le rmanager transmet 5a dédision par écrit et par tout moyen, gu'elle soit positive ou négative. Toute réponse
negative devra Btre motivea,

Article 8 - Télétravail exceptionnel

Le téldtravail exceptionnel est prévy pour répondre & des situations collectives inhabituelles, imprévisibles,
urgentes... (directives contraignantes des autorités administratives publiques locales, situation
météarmlogique exceptionnells, pandémis, paralysie durable des transports en commun, bravaus sur lesite,
fermeture du site, etc..] ou en cas d'épisode de pollution mentionné & Farticle L 223-1 du Code de
IFenvironnement. || peut étre considére comme un aménagement du poste de travall rendu necessaire pour
parmettre la continuité de l'activité de 'établissement g1 garantir la protection des collaborateurs.

peut Btre mis en ceuvre uniquement i Finitiative de 'emploveur, pour une dorée en lisn avec la situation
exceptionnelle justifiant son recours, Il 5'impose alors aux collabaratewrs,

Une information du C5€ etfou 3 défzut aux Représentants de Proximate, si possible gn amont du recours, est
i prévolr dans le cadre du recours a cette modalité de télétravail.

Le termps de I'dvénement, ce mode de fonctionnement se substitue 3 'ensemble des formudes de télétravail
précidemment présentées et ne donne pas liew d décompte de jours de tlétravail des enveloppes de pours
de télétravall régulier, pocasionnel, ou en lien avec des situations particulieres prévues a Partiche 9 du present
acoord.

Lz mabilisation du tékétravail exceptionnel est par nature limitéa dans le temps et prend fin au plus tard au
terme de Févepement en cause eb moyennant un délai de prévenance raisonnable, idéalement de 48n,
pouvant étre réduit en cas de circonstances exceplionnelles, A issue de cetie période, les collaborateurs
retrouvent leur organisation du travail habituele avec les modalités de recours aux formules de téletravail
talles que prévues dans cet accord

Article 9 — Situations particulieres et dispositions existantes

Me sont pas concermdes par le présent articke, les situations particuligres de telétravail likes & des
precenisations du médecin du travall seul habilite a formuler des recommandations en matiére de sante
descollaborateurs a 'emplayeur.

Les situations particuligres conduisent, peur les collaborateurs concernsds, 3 avgmenter leur enveloppe de
telitravall [réguller au cocasionnet).
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Par ailkeurs, les collaborateurs rem plissant les conditions de "asticle 9.1 et de Particke 9.2 peuvent bénéficier,
si nécessalre, du cumul des enveloppes supplémentaires telles gue prévues dans ces articles.

Le cadre collectif défini pour ces situations particuliéres ne fait pas ocbstacle a la mise en place de mesures
excapbionnelles complémentaires par la Directon des RBessources Humaines pour répondre & une situation
individuelle spécifique.

Article 9.1 - Situations particuliéres prévues dans le Code du travail

Les parties conviennent d allouer une enveloppe supplementaire de 20 jours de telétravail par an pour les
collaborateurs concernds par I"une des sitwations particulieres sumvantes, prévaes par Particle 1L.1322-9
Code du travail :

=  Siuation de handicap [ausens de Faticle L5212-13 du Code du travail)

» Situation d"aidants familiaus {au sens de I'article 1.3142-16 du Code du travail)

= Situation de grossesse [dés récepthon du Justificanif lié b Fetat de grossesse)

Pour béneficier de cette enveloppe, les collaborateurs conoernés devront attester de leur situation auprés
de la Direction des ressources humaines de la CC| Nouvelle-Aguitaing, pour mise en ceuvre et information
du manager.

Tewte demande de mobilisstion de cette enveloppe de télstravail deit ensuite Etre transmise, par tout moyen
permetiant d'en accuser réception par le collaborateur a son manager, moyennant un délsi de prévenance
raisonnable, idéalement de 48h, powvant Etre rédult d'un commun accord entre le collaborateur et le
manager en cas de circonstances exceptionnelles,

Cette modalité de télétravail pourra étre completée le cas échéant d'autres modalités d’accompagnement,
mobilisées par & manager en lien avec le semvice RH, pour apparter une aide concréte aun collaborateurs
concernés. Ainsi, a titre d"exemples

- la price en charge d'un fasteqil de hureaw adapté rendu nécessaire par une ROTH

- LUsménagement d"horaires powr le salaré aidant

- Laréduction des tiches pénibles pour une fermme enceinte.

Article 9.2 - Dispositions existantes et autres situations particuliéres

Les parties conviennent également de la mise 3 disposition d"une emieloppe de 20 jours supplémentaires par
an, base temp: plain et sur une snnde civile compléte, mobilizable pour des situations individuelles
particuligras, derogatoires, exceptionnelles ou transitoires ddment justifides, et sous résernve de I'accord du

manager.

Ces situations peuvent &tre, sans &tre exhaustives |
Fataur de longue maladhe ;
- Situaticn personnelle ou familizle particuliére ;
Accompagnement de situations potentiellement porteuses de RPStelle gu'alerte BPS, Victimes
o= Violences Sexistes ou Sexuelles ;
Salarie wictime de violences conjugales ou intra familiales,
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Toute demande de maobilisation de cette enveloppe de talétravail doit etre transmise, par toul mayen
permettant d'en accuser réception, par le collaborateur a son manager, moyennznt un délal de prévenance
raisonnable, idéalement de 48h, pouvant Etre réduit dans des situations Jd'urgence, d'un commuen accond
entra le collaborateur ot le manager

Cette modalité de téletravail pourra &tre complateée le cas echéant d'autres modalités d'accompagrement,
mobilisées par le manager en lien avec le service BH, pour apporter une aide concréte auk collaboratzurs
concerneés Ainsi, @ titre d’exemples :
Le sulvl renfarcé par la Médecine du travail et/ou son erganame [ son peychologue, au retaue de
langue maladia
L'identification d'un espace de coworking, ou tout autre lieu garantizsant la mise en Sécurité, pour
gu'une victime de violences conjugales puisse telétrovailler hors de chez elle ete.

Ces compteurs, dont le suki est limité & année civile dans Foutil de 5IRH, sont proratises en 2025 a |a date
d'entrée en vigueeur du présent acoord.

Le téldtravail exceptionnel est cumulable avee les autnes modalités de PEIETraail,

CHAPITRE 4 - ORGANISATION DU TELETRAVAIL

Article 10 - Lieu de télétravail

Le lieu de télétravail e5t en priortg et nan exclusivement e lieu de résidence habituelle du collaborateur,
fequel s'entend, par défaut, de celui declaré auprés de la Direction des Ressources Humaines de la €O
emplayeur,

LU'exarclce du télétravall en dehors du lieu habituel reste possible dés lors que celui-ci est situd en France
métropolitaine, ou par dérogation & Fétranger ou dans les DROM-COM dans le seul cas d'une mission
prafessiannelle,), gqu'il répond aux conditions visées par Padicle 4 du présent accord, en fermes
d'installations techniques, de condifions matériafles, de respect des nonmes et d’environnement de travail,
et sous resenee que le collaborateur concernd en informe son manager,

Article 11 —Temps de travail des télétravailleurs

Comme tout collaborateur, le télétravailleur gére Forganisation de son temps de travail dans le cedre de la
legislation, des conventions, accords collectils et régles applicatles au s2in la CC Mouvelle-Aquitaine, dont
notamment 'accord temps de travail.

Les journées de télétravail sont accompbes dans le cadre de Pamiplitude des horaires definis au sein de
Fétablssement et respecte les régles applicables en matiere de durdes maximales du travail et de respect
des repos quotidien et hebdamadaine.

Le manager veille ay respect des temps de travail de ses collaborateurs, ¥ compri ceux bémdflciant du
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tefétravall. Ainsi entélétravail, le collaborateur doit avoir un tempsde travail equivalent a ceiui gu'il effectuerait
t'iletait sursite. [l doit étre jolgnable pendant les plages horalres correspondant 3 san temps de travail habituel
&t #tre @n mesure de répondre aux sollicitations dans les mémes conditions que il était dans Tes locaux de
létablissement, grice notamment aux moyens de communication mis & disposition.

Article 12 - Modalités de régulation de la charge de travail

Le télétravail pe doit pas avoir pour effet d'avpmenter ou de diminuer la charge de travail habituelle du
cellabaratewr, ni de compromettre B bonne exécution du travail.

Toute difficulte liée 3 Maugmentation ou lz diminution de ka charge de travall devra faire Tobjet d"un échange
avec le manager etfou le service AH. Lovs de cet échange, le collaborateur pourra se faire assister d'un
représentant du personnel de sea choix ou de |a persanne de son choiz appartement au personnal de la £C
MNouvelle-Agquitaine.

& Pinstar du travail dans les locaus de Femployeur, la charge de travail du collaborateur pourra le cas écheéant
&tre réajustée si ndeessalre, Le collaboratevr devra, en outre, contacter son manager sans delai en cas de
difficulte de réafisation des teavaus qui lui sant confids, afin de trouver une sofution au plus vite.

Toutes kes dispositions relatives & la sante et a la sécurité sont applicables sur site comme en télétravall, le
DUER integrant d'aitlewrs la modalitg téletravail,

CHAPITRES5 —MESURES D'ACCOMPAGNEMENT AU
TELETRAVAIL

Article 13 = Mesures d'accompagnement

Le déwveloppement du télétravail et du travail hybride est susceptibie de Faire dvaluer les relations de travail,
guelles soient hifrarchigues ou transversales, ainsi gue les meodaftites de travad, et neécessite o &tre
ACCHMPAgne,

Cet accompagnement poursuit notamment les abjectife sulvants dans un cantexte de téletravail ;

= Preserver le callectif et renforcer e lien entre les collaboratewrs ;

= Favoriser [a transwvarzalite entre les equipes |

+  [Développer les modes de communications liés au travail a distance et au travail hybride
(usape do nouveaus outils ow applications.. ) ;

=  Facititer la conciliation des temps de vig personnelle / vie professionnelle, em assurant ke
drait & la déconnexion ;

# [isposer d'un espace de travail efficace et propice & I'acthdt® en tdlégravall, respectant

la zécurité et 'ergenomie au poste de travail.
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La CCI Nowvelle-Aquitaine méenera des actions de sensibilisation et communication aupres de 'ensemble de
leurs collaborataurs pour partager les bonnes pratigues en la matiére et accompagrner le déploement cu
nouveau cadre de téletravail, Le service RH pertera notamment une vigllance particuliére aux situations de
télétravall en lien avec la CS5CT du O, ot accompagnara les managers qui pourraient solliciter une
farmation au management hybride. Celie-ci sera portée au Campus Managerment inscrit dans le plan régional
GEPP, et tout nouveau manager ensera informé. En outre, chague collabarateur SMinscrivant dans le cadre
d'un télétravail régulier se verra remettre ia charte de bonnes pratiques du télétravail pour signature

Un temps d'échange spécifique sera organizé avec le CSE pour Pinformer du format et du contenu
prévisionnels de ces accompagnements. Celui-ci, via la C53CT weillera aw droit 3 la déconnexion du
télétravailleur en reprenant les bannes pratigues rappelées dans Faccord Egalité professionnelie et OWCT de
la CCl Mowvelle-Aguitaine. La C55CT pourra également travailler sur la base de propositions amanant du
groupe d'ambassadeurs QVT/RSE afin de favoriser la déconnexion, 8t promouvoir Féguilibre des temps de
vie profvie perso,

Dans e 1er trimestre de Fannée suivant [a signature du présent accord, puis 1 Fois par am, un bilan sera danc
transmis & la CS5CT du C5E, reprenant ;
# Le nombre de collzborateurs bénéficiaires de téldtravail suf une annee [selon les différentes
fermules)
s Le nombee de jours de télétravail mobilisés par kes collzborateurs sur une annde [selon les
différentes formules)
e s'agiszant du télétravall réguler : le nombre de demandes, nombre de refus et motits de refus,
nambre de & recours = formulés auprés du service BH de |z OC1 Nouvelle-Aquitaine ;
#» Bilan des formations réalisées par les managers (guantitatif f gualitatif) ;
= Bilan précis des situations particuligres et exceptionmefles.

Ces informations seront précisées 3 &chelle régionale, et par CCI territorizle dans le respect statistique
garantiszant [a préservation de Fanomymat

Article 13.1 - Accompagnement et formation des managers

Le recours au télétravail entraine de fait la nécessité pour les managers o étre prépare au management
hybride, & savoir gérer une equipe dont certains travaillent sur site et dautres 3 distance simultangdment.

Diexs Formations seront ainst proposdes pour les aider 3 ¢
Frésarmver ke oollectif, et le lien entre les collaborateurs ;
Favoriser la transversalite et la communication
Faciliter |2 conciliation des temps de vie personnelle [ vie professionnelle, en assurant le droit & la
deconnasion ;
Les services de Meédecine du traveil, enfin, seron sollicitéas pour effectuer, en prévention, un rappel
des bonnes pratiques en matkere de gestes et postures, et de travail sur écran.

Article 13.2 - Accompagnement et formation des collaborateurs

Touws les collaborateurs devront 8tre informes ot sensihilisés 4 oo mode & arganisation du travail en made
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hybride, quiils soient ou non en situation de télétravail.

La modalité Télétravail sera dgalament présentde & tout nouvel entrant dés son intégration, et une charte
des bonnes pratiques remise au nouveau télétravailleur comme au manager cancerns,

Des formations appropriges & ce mode darganisation du travall, ainsi gu'aux outils utilisds spéoifiguement
dans ce cadre, devront plus spacifiguement &tre proposées aws collaborateurs mettant en ceuvre le
i2l&travail {concilistion vie personnelle et vie professicnnelle, organisation du temps de travail, veiller au
droit & la déconnesion, ..

Article 14 — Accompagnement matériel et financier au télétravail

Article 14.1 - Equipements informatiques

Dans le cadre du renouvellement du matériel informatigus, une réflexion sera engagée sur I'éguipement
descollabarateurs d'ardinateurs pertables plutét gue de pastes fives

L'employaur reste propriétaire de I'ensermble du matériel spécfiquament mis a disposition du téEtravallieur,
quis'engage a e maintenir en état et ale restituer & I'ssue de la période de télétravail. 5ile matériel nécessite
de la réparation ou de la mamtenance, celle-ci est réalisée par |'établissement et prise en chargs par ce
dermer,

En cas de détéricration, perte o wal du matériel, Pévénement doit Btre déclard aux seFvices concerngs dea la
OOl rerritoriale dans un délai de 48h maximum, saufl dreonstances exceptionnelles.

En cas de probléme dans I'installation ou fe fonctionnement des dquipements et solutions mis & disposition
par l'empleyaur, ke collaborateur en télétravail bénéficie de l'assistance normalemeant disponible au bureaw.
Ce dispositif ree fournit toutelois pas dassistance pour les problemes de connesion internet relevant du
fournisseur d'accés choisi par le télétravailleur.

Le colaborateur en situation de télstravall s'engage 3 respecter les rdgles de sécurtd informatique o1 de
confidentialité en wvigueur dans Pétablissement. I est notamment tenu aw strict respect de la Charte
informatique existamte dés lors gu'il utifise une ressource du systéme dinformeation de Fatablissement.

En cas de cessation du t&étravail, le collaborateur devra restituer e matériel spécifiguement mis 3 sa
dispositian,

Article 14.2 - Allocation forfaitaire de telétravail

Cuitre la fourniture dun rmatédel informatique adapté quil aura & charge de maintenir, Memployeur
indemnisera les frais engagés par le salarié & son domiclle [eau, Electricite, ..} a hauteur du baréme LIRSSAF
en viguewr, multiplié par le nombre de jours réellement telétravaiflés (2, 70€ [ journée entiere télétravailliée
& la date de signature de Paccord). Une demi-journds de tddtravall donners liew i dne demi-indemnité

joumaligre,

Les jours de téletravail feront donc nécessairement "objet d'wn dépdt par le salarié dans le SIRH, avec
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validation du manzger selon les regles d' utilisation de I'outll national dés son entrés en vigueur,

L'indemnité sera versée mensuellement directerment sur le bulletin de salaire des collaborateurs, sans
necessité de justificatif, considérant le caractere forfaitaire de Pallocation et ke respect du plafond fixé par
I"URSSAF,

Ln suivi dedié sera fait, lors de "entretien annuel d'évaluation, sur les modalités d’'exercice du télétravail.

Article 14.3 - Participation aux frais d’installation

Considérant les dventuels besoins complémentaires d'éguipements ligs 3 "exercice en télétravail,
Femployeur peut participer partiellement ou intégralement 3 lachat de fouwrpitures [exemale
equiperment spacifique préconisé par la médecine du travail.

Les parties rappellent & cet égard que fes conditions de prises en charge sont encadrees par |a
légistation, s"agissant des exondrations de cotisations soclales.

CHAPITRE 6 —SANTE ET LA SECURITE

Article 15 - Santé et sécurité du télétravailleur

Les dispazitions statutaires, légales et corventionnelles relathves & |3 santé et 3 k3 sécurteé sont applicables
au télétravailleur, quise dolt de les respecter.

Il est rappelke qu'il app.artienr_j.l"ernp:'luyeur de mettre an place ks masures pour assurer la cantd et la sdeuritd
des collaborateurs et d actualiser e document unigque d' évaluation des risgues professionnels le cas échéant.

Les médecing du travail seront informes par Femployeur du régime de télétravall applicable dans le
reseau des CCIL

Article 16 - Accident du travail

Le collaborateur en teldtravail bénéficie de la méme couverture accident, maladie, déces et prevoyance que
les autres personnals de "établissement, lorsgqu'il effectue son actwitd professionnelle au liew de télétravail
predefing,

Sl un accident survent sur e lHew de télétravail dgéfini pendant la journée de télétravail, le collaborateur doit
informer dés que possible son manager, amsl que be service des Ressources Humaines de |a CCI
terribariale, dans les mémes délals que lorsqu'll effectus son activite dans les locaux da I"établissement.

Est considérd comme un accident du travail, un accident survenu au collaborateur par le fait ou a 'occasion
de zon traval, quelle gu'en soit I3 cause,
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Article 17 - Absence, arrét de travail

En cas dempéchement imaladie, accident du travail._), le collaborateur devra infarmer l'emploveur et
justifier de son absence dans les délais en viguewr dans I'établissemant.

Pendant les suspensions de son contrat de travail {arréts maladie, congés... ), e collaboratewr ne dayra pas
travailler quelle guen soit B modalitd (v compris en tEkEtravail),

En cas d'arrét de travail pour cause de maladie ou d'accident, le télétravailleur béndficie de la mbme
couverture accident, maladie, décés et prévoyance que es autres personnels da Fétablissement,

Hest roppele que b teélatravail ne peut en aucun cas se substituer a un arret maladse en bonne et doe forme,

Article 18 - Droit a la déconnexion du télétravailleur

Lle droit a la déconnexion s'applique a I'ensemble des collaboratewrs, qu'ils travaillent sur site ou en
télétravail. Le fait de disposer d'outils professionnels & domicile ne doit pas entraver le droit a la
G connexion.

Uamplitude des journées de travall deit par principe #tre ¢quivalente en présentiel et en distancial,

Il est notamiment rappele gqu'il convient |
» [ respecter les temps de pause durant la jourmnée de travail et notamment le temps dédié au
dajeuner ;
+  Dene passolliciter les collabarateurs par courriel, Teams; 12léphone.. en dehors des heures de
travail et notamment le week-end et |23 jours de repos.

CHAPITRE 7—DROITS COLLECTIFS ET L'EGALITE DE
TRAITEMENT

Le passage au tdlétravail en tant que tel, parce qu'il ne modifie que la maniere dont le travail est effectus,
n'affecte pas la qualité de collaborateur du télétravailleur.

Le talétravailleur béneficie des mémes droits et avantages légauw b conventionnels, y compris en matiéne
e rémunération, que couxapplicables auxs personnels en situstion comparable travaillant uniguenent dans
les locaux de I'établissement.

Le télétravailleur & accas aux informaticns et aux activités sociales de "&tablissement. Il béréficle des
memes entratiens professionnels gue les autres personnels de Iétablesement. 1l Bst soumis aux mamaes

pelitiques d'evaluation que ces autres personnels,

Les parties rappellent que le télétravaillevr béneficee, 5°i en remplit kes conditions, de titres restadrants las
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jours télatravailles.

Il béndficie dgalement de la méma couverture accident, maladee, déoks et prévayance gue sur site.

CHAPITRE 8 — DISPOSITIONS FINALES

Article 19 — Entrée en vigueur et durée

Le présent accord est concle pour une durée indéterminée. Dans 'attente de entrée en vigeeur de Faccord
régional Temps de Travail, dans lequel il sera repris tel quel, le présent accord entrera en vigueur a compter
de sa signature,

Article 20 — Revision

Conformement aux dispositions de l'article 1, 2222-5 du Code du travail, chague partie signataire ou
adhérente peut demander b révislon de tout ou partie du présent accord selon bes modalités suiantes.

loute dermande de révision devra dtre adressée o chacune des autres parties signataires el comporter, outre
lindication des dispositions dont la révision est demandée, des propositions de rempl acement,

Le plus rapidement possible et au plus tard dars un délai de trois mols suivant la réception de cette lettre,
les parties signataires sus-indigudes devront ouvrr une négeciation en vue de la rédaction d'un nouveau
texte.

Les disposiions du présent accord dont |a révision est demandée resteront en vigueur jusgua la
conclusion d'un nouvel accord.

Les dispositons da 'avenant portant révision se substituent de plein droit 3 eglles du prézent accord
gu'elles modifient et sont opposables, soit 3 la date qui aura éle expressement comemue, soit a défaut
apartir du jour gui suivra son depat,

Article 21 - Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé 3 tout moment par 'une gu l'autre des parties signataires, dans les
conditions findes par Marticle L2261 9 du Code du travail et movennant e respect d'un d&lal de préavis de &
pyl=TE

Article 22 - Modalités de suivi

Il est convenu de mettre en place wne commission dé duivi composée au masimum de |
s 2 deleguss syndicaux par organisation syndicale représentative,
e D'un nombre égal de représentants de la delégation patronale
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Cette commission de stivi se réumira avant le 31/12/25 pour effectuer un premisr bilan de ls mise en place
du présent accord, puis une fois par an pour assurer e suivi de Paccord.

Elle aura pour rdle d’assurer le suivi du déploiement du présent accord sur 1a base d’indicateurs qualitatifs et
quantitatifs préalablemant identifiés et notamment
# Nombre de collaborateurs Bénéficiaires de t&étravail sur une annéa (selon les difféerentes
formules| ;
*  Nombre de jours de telétraval mobiisés par les collaborateurs sur une année [selon les
differentes farmules) ;
= Sapissant du télétravail régulier : nombre de demandes, nombre de refus et motifs de refus,
nombre de « recours » formulés auprés du senvice BH de Femployear ;
# RBllan des formations réalisées par les managers [guantitatif / qualitatif] :
s Bilan précis des situations particuligres et exceptionnelles.

Ces informations seront précisdes a achells régionale, ef par CC territoriale dans le respect statistique
garantissant ka préservation de 'anonymat.

La CCI Mouvelle-Aguitaine dewra par @lleurs présenter anneellement au C5E un bilan annuel reprenant ces
indicatewurs, concernant le recours au télétravall. Ces informations seront portées 2 lz BDESE.

Article 23 - Formalités de dépét et publicité de I'accord

Le présent accord sera etatli en nombre suffisant pour remise 3 chacune des parties,

le présent accord sera déposeé en ligne sur 13 plateforme de télé-procadure du Ministare du travail
TéléAccords en deus exemplaires dont une version signée des parties ot une version puktliable aromymisee ;
les parties convenant de fa publication intégrale du présent texte,

Un exemplaire sera égatement cépose au Greffe du Conseil de Prud hommes du Departement de Gironde.
Un exemplaire du présent accord sera remis aux organisations syndicales représentatives.

Fait 3 Bordeauy, le 1% octobre 2025
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FICHE D'INFORMATION SUR LES BONNES PRATIQUES EN TELETRAVAIL

Certe fiche recense les bonnes pratiques dans le cadre de la mise en ceuvre du bEletravail,

ERGONOMIE ET SECURITE DE SON POSTE DE TRAVAIL

F  Aménager autant gue possible un espace calme et dedie au teléravail, dissocie des espaces de vie,
correctement eclaire et tempers

F  Adapter les préconisations usuelles pour organiser son poste de travail | emplacement gu bureay,
skesge, clavier, écran, souris, casque, chaise, lumigras

»  Wérfier la conformité de Finstallation &lectrique de son espace de trayvail

ORGANISATION DE SON ACTIVITE EN TELETRAVAIL

F  Délimiter les temps d'activité professionnelle et les temps personnels

v

Organser 52 journée de travail en planifiant au meeux ses différentes activités, Il peut étre a ce nire
opporun d" dentifier les activiteés se prétant plus facilement au tébétravail (temps de concentration...}

F Saccorder des pauses réguliéres pendant |a journées de travall pour permettre [a déconnexion et lutter
contre la sédentarité

& Limiter les interruptions [mail, messagene instantanée etc.| pendant des plages horaires consacraes au
travail de fond ou pendant les reunions a distance

# Echanger régulierement aved son manager sur Favancement de son activité et Falerter sans atlendre
en cas de difficulteé liée a la charge de travail

MAINTIEMN DU LIEMN SCCIAL
= Maintenir le lien avec ses collégues et son manager en conservant des temps d'echanges régulier:

#  Deécgu'un dchange est nécessaire ou gu'une difficulte apparait, favoriser la communication orale pour
faciliter I'echarge et la comprehension

*  Partager avec les coBégues les informations nécessaires et accéder aux mames informations gue les
sallarids sur site

DECOMNMNEXION

# Me pas répondre aux solicitations en dehors des plages horaires durant lesquelles le salarié en
télétravail peut habituslement &tre contacts et natamment leweek-end, la mot ou les jours de conges,
en cas de suspension du contrat de travail,..

¥ Maintenir sa pase méridienne &t débrancher zes outils informatigues a fa fin de za journée de
pletravail

Rezsources documentaires disponibles :
«  Dépliant INRS « Telétravail — Des conseils pour préserver votre senté » [référance ED 6454)
*  Ressources disponibles aupris de votre service de prévention et santé au travail
+  Comment werifier la conformité de mon installation électrigue ? (fzy by edf) hitps:/izing.
edi.fr/blog ‘cantormite-installation-electrigue-teiatavailf




Fiche Entretien : Demande de télétravail régulier

PAGE 1 : CHAQUE COLONNE A RERMPLIR SEPAREMENT PAR LES 2 PARTIES, PREALABLEMENT A 'ENTRETIEN
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hliszions prévues en télétravall !
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hissions prévees an télétravail |

Indicateurs d activite disponibles

Indicateurs & activitd soubaitds ;

Mombre de jours fréguence envisages [sem ou mois] -
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Mombre de jours J/ fréguence envisagas (sem ou mais) :

3 0 L TR B8 e s e il

Equilperment disponible sur e lieu de télétravail :

Equipement nécessaire conditiannant le téEtravail -

hodalitds d'organisation du temps de travail |

Madalitds d'organisation du temps de travail :

Clauzes partlculibres ndcessajras |
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PAGE 2 : COLONNE A REMPLIR ENSEMBLE LORS DF L'ENTRETIEN
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Date de récepiion du courmier de demande ! ... .. oo it st

Missicns pr'é;-'ues an télétravail |

indicateurs d activite [nature et eantenu des liveables) associes aun missions :

Nembire de jours f modalités d'l:-rga-ﬁE;t.;nn 2 Lieu de télétravail :

Equipement mis a disposition du collaborateur :

Clauses particuligrss :
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Diate de fin de pericde d'esai du télétravall @ i e

# Je déclare disposer des conditions matérielles adéquates au télétravail (espace proplce au télétravail, connexion internet avec débit suffisant...], dune Installation
électrique aux normes et d'une assurance au titre de Iactivité en teletravail (lorsque cette dernigre est effectuée dans un lieu 3 usage d'habitation]. »

o NON

Signature du collaborateur :
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Signature du manages



