CSE Comité Social Economique

Comment ¢a marche ?

Les CSE sont élus tous les 4 ans et sont composés par
* ’employeur,
* des représentants élus du personnel au CSE (titulaires et suppléants)
* des représentants syndicaux au CSE désignés par chaque organisation syndicale représentative
* un référent en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes.
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Les réunions du CSE

LE CSE organise de réunions ordinaires (minimum 6 par an) et si nécessaire des réunions extraordinaires
Lors des consultations obligatoires, le CSE doit alors émettre un avis sur :

¢ Les orientations stratégiques de 'organisation et leurs conséquences ;

e La situation économique et financiére

e La politique sociale, les conditions de travail et 'emploi.

Les élus ont a leur disposition une BDSSE (Base de Données Economiques, Sociales, et Environnementales.

Le CSE est doté de la personnalité civile et peut intenter entre autres une action en justice, et passer des
contrats...

Formation Indispensable pour les membres du CSE.
* Les memobres titulaires du CSE élus pour la premiére fois bénéficient d’une formation économique.
* Tous les membres de la délégation du personnel (titulaires ou suppléants) ont droit a
une formation CSE en matiére de santé, sécurité et conditions de travail pour une durée minimale de
5jours lors du premier mandat et de 3 jours en cas de renouvellement de ce mandat
* les membres de la CSSCT peuvent bénéficier d’'une formation spécifique liée aux risques ou
facteurs de risques particuliers, en rapport avec Uactivité de Uentreprise
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